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1. CONTEXT EUROPEAN SI NATIONAL

Mai multe tari din lume au aderat la Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila si la cele
17 obiective de dezvoltare durabila (ODD) in cadrul Adunarii Generale a Organizatiei
Natiunilor Unite, astfel stabilindu-se niste actiuni concrete de intreprins pentru oameni si
pentru planeta. Aldturi de Acordul de la Paris, care priveste schimbarile climatice, Agenda
2030 stabileste calea catre o dezvoltare durabild prin intermediul aspectelor energiei, sociale,
economice, mediului i guvernantei.

Agenda 2030 are in componentd un plan de actiune privind ajutorul acordat
oamenilor, planetei si a prosperitdtii acesteia. Planul este implementat de toate natiunile si de
toti cei care lucreazi impreuni. In vederea credrii unei mediu durabil si rezilient, tarile
implicate au demonstrat o determinare ferma de a adopta masuri care sunt necesare, Cele 17
obiective de dezvoltare durabila si 169 de tinte au fost prezentate si arata amploarea si scopul
agendei. Obiectivele urmaresc realizarea drepturilor omului pentru toti si atingerea egalitatii
de gen si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor. Acestea sunt integrate si echilibreaza cele
trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile; economica, sociala si de mediu.

UE a devenit un lider mondial in combaterea schimbarilor climatice, stabilind
standarde sociale si de mediu ridicate si adoptand politici puternice pentru protectia sdnatatii
umane. Statele membre ale UE au integrat cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD)
in politicile lor publice, iar Romania a creat un cadru national pentru sprijinirea acestora prin
implementarea unei abordari integrate a obiectivelor. Acest lucru a dus la crearea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 (SNDDR 2030), care se aplica si in
institutiile de Invatdmant superior. Pentru a promova valorile si principiile acestei strategii, un
document cheie care ghideazd implementarea, propune masuri pentru consolidarea si
extinderea cadrului de guvernanta pentru dezvoltarea durabild: Planul National de Actiune
pentru implementarea SNDDR 2030 (PNA). Acest plan sustine o abordare integratad si
multidimensionald a dezvoltdrii durabile prin patru directii prioritare si doudsprezece
obiective specifice. Pentru atingerea tintelor legate de cele 17 ODD, se vor implementa 22 de
actiuni in cadrul celor patru directii prioritare de actiune.

1. Consolidarea si extinderea cadrului de guvernantd pentru dezvoltare durabila;
2. Sustinerea implementarii SNDDR 2030 prin programe de educatie si formare
pentru dezvoltare durabila;
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3. Promovarea principiilor si valorilor conceptului de dezvoltare durabila, inclusiv
prin decarbonizare;

4. Monitorizarea si evaluarea implementdrit SNDDR 2030.

Schimbadrile climatice si tranzitiile energetice reprezintd o provocare cruciala atit
pentru Europa, cat si pentru intreaga lume. Obiectivele cheie ale initiativelor "Pactul verde
european” si RepowerEU sunt de a transforma Uniunea Europeana intr-o economie moderna,
competitiva si eficientd din punct de vedere al utilizérii resurselor. Aceste initiative 1si propun
sd conducd Europa catre atingerea obiectivului de zero emisii nete de gaze cu efect de sera
pana in 2050, sa disocieze cresterea economica de consumul excesiv de resurse si sd asigure
cd niciun cetdtean sau zond geograficdi nu ramane In urma. Actiunile necesare pentru
realizarea acestor obiective sunt cuprinzatoare si acopera toate sectoarele economiei:

* Cercetare stiintifica avansata si axata pe solutii inovative si tehnologii prietenoase cu
mediul;

* Sprijinirea inovarii accelerate In industrie;

 Forme de transport privat si public mai putin poluante, mai ieftine si mai sandtoase;

 Cladiri cu solutii inteligente ,eficiente din punct de vedere energetic si dotate cu
surse regenerabile;

* Colaborarea cu parteneri internationali pentru dezvoltare durabila.

In lumina acestui context, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, alituri de multe
alte institutii de Invatdmant superior din tard, dar ca lider in acest domeniu, se confrunta cu
provocdri semnificative, dar si cu oportunitdti tangibile pentru dezvoltare durabild. Ambele
aspecte necesitd o abordare pragmatica si realistd, concentrata asupra necesitatilor reale ale
mediului socio-economic la nivel regional si national. Aceasta implicad orientarea intregului
proces educational, de cercetare stiintifica si inovare catre aceasta cerinta.
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2. CONTEXT INSTITUTIONAL

Actualul Plan Strategic de Dezvoltare Durabild este raportat la Planul Strategic de
Dezvoltare Durabild a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca pentru perioada 2022-2030.

In prezent, Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca gizduieste peste 20.000 de
studenti, beneficiazd de indrumarea a aproximativ 1000 de cadre didactice si cercetatori
stiintifici, aldturi de 888 de membri ai personalului didactic auxiliar si nedidactic. Aceste
cifre o plaseaza pe locul sase in randul universitatilor din Romania in ceea ce priveste
numarul de studenti si pe locul patru in ceea ce priveste nivelul de finantare institutionala.
Portofoliul educational al universitatii cuprinde 95 de programe de licenta, 103 programe de
masterat, 14 domenii de doctorat, precum si programe de formare continua, formare
psihopedagogica si studii academice postuniversitare.

Atat cercetarea stiintifica fundamentala cat si cea aplicativa, dezvoltarea tehnologica
si inovarea plaseazd universitatea noastrd In randul institutiilor de invatamant superior si
cercetare avansata nationale, cu o recunoastere si vizibilitate considerabile la nivel national si
international. Domeniile de cercetare acoperd ingineria, stiintele exacte si umaniste, fiind
abordate printr-un total de 89 de structuri de cercetare acreditate intern (centre, grupuri si
laboratoare de cercetare).

Infrastructura Universitatii s-a extins si diversificat semnificativ, cu cladirile din cele
doud centre universitare, Cluj-Napoca si Baia-Mare, precum si cele 4 extensii universitare din
Zaldu, Satu-Mare, Alba-lulia si Bistrita, totalizind o suprafata de aproximativ 200.000 de
metri patrati. Calitatea spatiilor din campus, care includ 10 camine studentesti, 3 restaurante,
4 biblioteci, o librarie si o tipografie, a fost constant imbunatitita. In plus, trebuie mentionata
infrastructura sportivd, care cuprinde complexul de natatie din Cluj-Napoca, doua sali de
sport si trei terenuri de sport pentru diverse activitati, unde s-au implementat in ultimii ani
numeroase masuri de eficientizare energetica

Toate aceste informatii concise subliniazd clar faptul ca Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca este acum o organizatie moderna, diversa si complexa, atat in ceea ce priveste
resursele umane implicate, patrimoniul sdu, cat si resursele financiare care trebuie gestionate.

Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca recunoaste si aplicd valoarea principiilor
dezvoltérii durabile. Dezvoltarea durabild presupune un set de principii sociale, economice si
cu privire la mediu ce permit desfasurarea tuturor activitatilor specifice Universitatii in cadrul
societatii, cu indeplinirea cerintelor prezentului si fard a compromite abilitatea noilor
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generatii de a-si indeplini propriile cerinte. Astfel, s-a realizat si initiat implementarea unui
Plan strategic de dezvoltare durabild, bine documentat, cu indicatori monitorizabili pentru
toate activitatile specifice, definind ariile de interes: Educatie si Cercetare stiintifica, Campus
si Comunitate, Guvernanta si Parteneriate.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca isi considera studentii drept implementatori,
inovatori, antreprenori si cetdteni responsabili si implicati In toate actiunile care vizeaza
dezvoltarea durabila. Aceasta abordare se reflectd in planul de masuri propus si asumat ca
angajament al conducerii universititii. In cadrul contextului national si european,
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si-a asumat, prin Strategia UTCN 2020-2027, o
directie majora de dezvoltare durabild si incluziune, cu scopul principal de a consolida
politicile institutionale, de a multiplica si promova exemplele de bune practici in dezvoltarea
durabila si incluziva. Directiile de actiune propuse in strategie includ:

* elaborarea si dezvoltarea unei strategii institutionale privind dezvoltarea durabila si
incluziva ca parte integrantd a activitdtilor profesionale si managementului universitar, prin
crearea unui mediu favorizant, respectiv implicarea si constientizarea comunitatii;

« asigurarea conditiilor de educatie, cercetare, inovare si creatie artisticd care sa
faciliteze accesul, integrarea si dezvoltarea intregii comunitati din Universitate, locala si
regionala;

» promovarea oportunitdtilor de invatare pe Intreg parcursul vietii, prin adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile de dezvoltare personala si sociala.

Directiile de actiune care sustin implementarea Planului Strategic de Dezvoltare
Durabila a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca sunt:

e Cultivarea unei culturi a dezvoltarii durabile orientatd catre student, informata,
actuala si cu focus practic;

* Implicarea constientd a Intregii comunitdti (personal academic, studenti si personal
administrativ) In initiative si actiuni cu privire la dezvoltarea durabila, cu scopul de a deveni
Cetateni activi pentru o comunitate sustenabild;

» Eficientizarea si reducerea consumurilor energetice in toate clddirile aflate in
patrimoniul universitatii, prin adoptarea unui Plan de actiune pentru clima si energie durabild
avand drept scop reducerea amprentei de consum a universitdtii si cresterea gradului de
dotare a cladirilor cu solutii inteligente si surse regenerabile locale;

* Colaborarea cu diverse grupuri si comunitati locale, in special cu municipalitatile in
care Universitatea are prezenta, nationale si internationale pentru a contribui activ in crearea
de Comunitati sustenabile si participarea la proiecte comune.
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3. CONTEXT ORGANIZATIONAL

Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (OSUT Cluj), este
cea mai mare organizatie non-profit la nivelul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, cu o
activitate civicd si sindicald, datand din 01.10.2003, una dintre cele mai cunoscute organizatii
studentesti la nivel local si national, fiilnd membra a Aliantei Nationale a Organizatiilor
Studentesti din Roméania (ANOSR), a Federatiei Tinerilor din Cluj (FTC) si a Consortiului
Organizatiilor Studentesti din Cluj-Napoca (COS).

Cunoscuta drept cea mai reprezentativa structurd studenteascd la nivelul intregii
universitati, organizatia pune accentul si pe activitati din zona extracurriculara, implementand
proiecte care au scop crearea unui mediu potrivit dezvoltarii profesionale, dar si personale a
studentilor pe care 1i reprezinta.

La momentul actual, in Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca se numara 1320 de voluntari dintre care 103 reprezintd membrii activi, cei cu
drept de vot in cadrul Adunarii Generale. Pentru a satisface cat mai multe nevoi ale
studentilor si pentru a rezolva probleme de actualitate, organizatia este intr-o continud
dezvoltare si inovare pentru a acoperi toate ariile de interes pentru studentii Universitatii
Tehnice, astfel organizatia este impartitd in 14 departamente, dintre care 5 servicii, 4 directii
si 5 proiecte.

Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca recunoaste si
aplica valoarea principiilor dezvoltarii durabile. Dezvoltarea durabila reprezintd o serie de
principii economice, sociale si de mediu ce permit realizarea activitdtilor desfasurate de
organizatie, intr-un mod in care cerintele prezentului sunt indeplinite intr-un mediu curat,
echilibrat si integrat, Astfel, s-a redactat si implementat un Plan Strategic de dezvoltare
durabild in vederea realizarii activitatilor specifice.

Prezentul document reprezintda Planul Strategic organizational privind dezvoltarea
durabilda pe perioada 2020-2027 prin crearea unui cadru fondat pe implicarea tuturor
voluntarilor si constientizarea normelor aplicate.

Directiile de actiune propuse in strategie se refera la:
- realizarea si dezvoltarea unei strategii privind dezvoltarea durabild prin
constientizarea comunitatii si crearea unui mediu favorabil;
- promovarea oportunitatilor de implicare
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Directiile de actiune pentru aplicarea Planului Strategic de Dezvoltare Durabila sunt
urmatoarele:

- Constientizarea colectivului de voluntari prin prezentarea planului si a
activitatilor specifice la Sedinte Generale, Adunari Generale, deschiderile
proiectelor organizatiei si alte evenimente;

- Implicarea constientd a voluntarilor in proiecte si initiative dedicate
Dezvoltérii Durabile, dar si a comunitatii studentesti din care facem parte;

- Eficientizarea procesului de colectare selectivi a deseurilor la toate
evenimentele organizatiei prin adoptarea unui plan de actiune...

4. VIZIUNE

Fiind constienti de impactul pe care Organizatia Studentilor din Universitate Tehnica
din Cluj-Napoca (OSUT Cluj) 1l are in viata studentilor, ne dorim sa oferim acestora prilejul
sa construiasca impreund un mediu sustenabil propice dezvoltarii lor.

Viziunea noastra este de a creste constientizarea problemelor cu care ne confruntam
cand vine vorba de sustenabilitate n randul comunitétii studentesti. Prin intermediul
initiativelor pe care le deruldm, ne angajam sa mobilizam si sd Indrumam studentii cu privire
la importanta abordarii unor practici responsabile si sustenabile, atat in contextul academic,
cat si 1n viata de zi cu zi.

S. MISIUNE

Misiunea noastrd este de a pune in practica activititi de sustenabilitate Intr-o forma
prin care comunitatea studenteasca din care facem parte sa fie implicatd activ in dezvoltarea
durabild. Prin aceasta, se va crea o societate durabild prin indeplinirea anumitor actiuni
specifice.

6. VALORI ASUMATE

Valorile care stau la baza realizarii Planului Strategic de Dezvoltare Durabila
reprezintd normele organizatiei, pliate in concordanta cu principiile acesteia. Pilonii principali
ai strategiei sunt constientizarea si implicarea activa a voluntarilor, bazate pe valori precum
responsabilitatea, initiativa si adaptabilitatea.
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Planul Strategic de Dezvoltare Durabila a Organizatiei Studentilor din Universitatea

Tehnica din Cluj-Napoca, urmareste urmatoarele principii de baza:

Responsabilitatea - implementarea activitatilor intr-o manierd In care implicarea
comunitatii studentesti se realizeaza printr-o continud responsabilizare a acesteia si
respect reciproc intre oameni.

Adaptabilitatea - organizatia este intr-o continud dezvoltare, dorindu-si sa fie un pilon
pentru studentii pe care 1i reprezinta, astfel aceasta se adapteaza la schimbarile care au
loc atat in mediul academic, cat si in viata cotidiana.

Initiativa - in concordantd cu adaptabilitatea, organizatia initiaza activitati in functie
de nevoile actuale ale studentilor pentru crearea unui mediu propice si incluziv pentru
acestia.

7. STRATEGIE SI PLAN DE MASURI

7.1. Arii de interventie si obiective

1.

Sanatate si bunastare
Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca acordad o atentie

deosebitd si continud asupra promovdrii sandtatii si bundstdrii. Aceastd orientare este
subliniatd in principal prin activitatea departamentului Sport si Sanatate. Prin intermediul
initiativelor specifice organizatia adopta o abordare ampla care vizeaza atat aspectele fizice,
cat si cele mentale ale sdnatatii si bunastarii.

SCOP strategic - Organizatia isi propune sa continue sa deruleze cat mai multe

activitati care promoveaza un stil de viata sandtos. Totodata, isi propune sd acorde o atentie

sporitd sdnatatii mintale a studentilor prin organizarea de workshopuri si traininguri de mental

health.
Obiective
e Formarea unei comunitati de studenti preocupati atat de sdnatatea lor fizica, cat si de
cea mintala.
e Realizarea si sustinerea proiectelor cu specific sportiv pentru promovarea sanatatii
fizice
2. Educatie de calitate

Organizatia Studentilor din Universitate Tehnica din Cluj-Napoca este organizatia

care 1si asuma reprezentarea studentilor atat la nivel de Universitate, cat si la nivelul
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facultatilor din UTCN. Organizatia contribuie activ la modelarea procesului educational,
aceasta fiind intermediarul dintre studenti si structurile decizionale.

astfel

SCOP strategic - Reprezentarea studentilor este principalul scop al organizatiei,
aceasta isi propune informarea si formarea continud a studentilor care urmeaza sa faca

parte din structurile decizionale din cadrul universitatii.

3.

Obiective

Implementarea de activitdti specifice pregatirii viitorilor studenti reprezentanti
Derularea impreund cu federatiile partenere de la nivel local si national a activitatilor
care promoveaza sustenabilitatea

Asigurarea oportunitatilor de 1Invatare non-formald despre sustenabilitate -
implementarea unor proiecte care au ca scop pregatirea si informarea studentilor cu
teme de interes: sustenabilitate si dezvoltare durabila.

Inovatie si tehnologie
Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este angajata in

promovarea tehnologiilor care sustin dezvoltarea durabild a comunitatii. In cadrul proiectelor
sale, eforturile sunt orientate catre identificarea si implementarea solutiilor inovatoare care sa
contribuie la reducerea impactului asupra mediului.

SCOP strategic - organizatia doreste sa creeze un spatiu favorabil prin care studentii isi pot
transforma ideile la realitate in vederea credrii unor produse care sd imbunatateasca mediul

inconjurdtor prin solutii sustenabile.

Obiective

Realizarea de proiecte prin care studentii sd dezvolte tehnologii care contribuie la o
dezvoltare durabila.

Incurajarea activitdtilor antreprenoriale si tehnologiilor pentru imbunatatirea
experientelor studentilor
Sustinerea si  promovarea in randul studentilor a evenimentelor dedicate
sustenabilitdtii.
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7.2. Masuri si indicatori

k]

Nr. Masura Indicatori Responsabili Termen
1.1. Propunerea si implementarea de proiecte Numar de proiecte (min. Coordonatorul 2027
sportive, cum ar fi competitii de alergare, 2/an) departamentului Sport si
pentru promovarea bunastarii fizice Sanatate

1.2. Diversificarea evenimentelor sportive cu Numar de proiecte Coordonatorul 2027

scopul de a acoperi nevoile actuale ale (min.2/an) departamentului Sport si

studentilor, prin diferite concursuri sportive Sanatate
1.3. Cresterea constientizarii in cadrul Numar de traininguri Biroul de Conducere 2027
comunitdtii cu privire la sdnitatea mentald (min. 1/an)
prin traininguri tinute de specialisti din
domeniu
2.1. Diseminarea si transferul de cunostinte cu Ghidul Studentului Biroul de Conducere permanent
privire la dezvoltarea durabila

2.2 Sustinerea si promovarea proiectelor de tip [ Numar de proiecte (min.2) Coordonatorului 2027

hackathon, privind solutii inovative cu proiectului PoliHack

aplicabilitate in comunitatea de tineret
2.3. Cresterea gradului de constientizare si Numar de campanii/an Biroul de Conducere 2027
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implicare a comunitatii de studenti pe (min.1)
subiectul dezvoltare durabila si
sustenabilitate, prin campanii de informare
si instruire Tn domeniu.
Lansarea de materiale promotionale, precum
afise, flyere, ghiduri.
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8. CONCLUZII ST ANGAJAMENT

Pornind de la fundamentele atdt ale contextului european si national, cit si ale
mediului specific Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, am constatat necesitatea
concretizarii conceptului de dezvoltare durabild in cadrul Organizatiei Studentilor din
Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca.

Avand in vedere ca suntem organizatia reprezentativa la nivelul universitatii, suntem
profund constienti de necesitatea implicarii noastre active in promovarea si implementarea
principiilor dezvoltarii durabile in mediul academic. Aceastd constientizare derivd din
responsabilitatea noastrda de a actiona ca agenti de schimbare pozitivd In comunitatea
academica, avand capacitatea si influenta de a orienta directia spre o universitate mai
sustenabild si mai responsabila din punct de vedere social si educational. Este esential sd ne
angajdm 1in eforturi concrete care sa contribuie la protejarea mediului inconjurdtor, la
promovarea practicilor ecologice si la cultivarea unei culturi a sustenabilitdtii in randul
studentilor. Prin intermediul acestor actiuni, ne asumam un rol esential in modelarea unei
comunitdti universitare in armonie cu principiile dezvoltarii durabile, oferind astfel un
exemplu inspirational pentru generatiile viitoare si pentru societatea in ansamblu.
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